附件

2022年度市直机关党组织书记抓基层党建
现场述职评议考核平时了解和督查调研
评价指标和计分方法

一、政治建设(15分) 
1.深化政治忠诚教育，加强政治机关建设情况(5分)。【平时了解3分，基层党建督查调研2分】 
2.持续深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想情况(5分)。【平时了解3分，基层党建督查调研2分】 
3.学习宣传贯彻党的二十大精神情况(5分)。【平时了解3分，基层党建督查调研2分】
二、服务中心大局，发挥基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用(10分) 
1.党建工作与业务工作同谋划、同部署、同推进，在建好国家陶瓷文化传承创新试验区，全力实施“五新”战略行动，全面建设社会主义现代化国际瓷都中当先锋、作表率情况(4分)。【平时了解 2.5 分，基层党建督查调研 1.5 分】 
2.基层党组织和广大党员在推进双“一号工程”、工业三年倍增行动、国家试验区建设、基层治理、乡村振兴、项目建设等中心任务，在疫情防控、抗洪抗旱等大战大考中有效发挥作用情况(4分)。【平时了解 2.5 分，基层党建督查调研 1.5 分】 
3.强化典型引领，激励广大党员创先争优、担当作为情况(2分)。【平时了解1分，基层党建督查调研1分】
三、全年基层党建重点任务落实情况(25分) 
[bookmark: _GoBack]1.贯彻落实《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》,打造让党放心、人民满意的模范机关情况。【10分，平时了解6分、基层党建督查调研4分】 
2.解决市直机关党建与业务工作“两张皮”问题，提高机关党建质量情况。【5分，平时了解3分、基层党建督查调研2分】 
3.压实部门党组(党委)书记、机关党委书记、党支部书记抓党建责任情况。【6分，平时了解3分、基层党建督查调研3分】
4.落实工委部署各项工作情况。【3分，平时了解2分、基层党建督查调研1分】 
5.推动加强离退休干部党建工作情况。【1分，平时了解0.5分、基层党建督查调研0.5分】
四、书记履行第一责任人职责情况(10分) 
1.召开会议听取基层党建工作汇报、部署基层党建工作情况(2 分)。【平时了解(1 分)；基层党建督查调研(1 分)】 
2.落实双重组织生活制度，建立党支部工作联系点，及到联系点开展调研、解决问题情况(2 分)。【平时了解(1 分)；基层党建督查调研(1 分)】 
3.直接推动解决党建重点难点问题情况(2分)。【平时了解(1 分)；基层党建督查调研(1分)】 
4.推动强化基层党建人财物等要素保障情况(2分)。【平时了解(1分)；基层党建督查调研(1分)】 
5.督促述职评议考核工作落实和结果运用情况(2分)。【平时了解(1分)；基层党建督查调研(1分)】 
五、推动补齐短板和问题整改落实情况(10分) 
1.述职评议考核书记点评问题整改情况(4分)。【平时了解(2.5 分)；基层党建督查调研(1.5分)】 
2.巡视巡察反馈基层党建问题整改情况(4分)。【平时了解(2.5 分)；基层党建督查调研(1.5分)】 
3.重点工作推进中突出问题整改情况(2分)。【平时了解(1分)；基层党建督查调研(1分)】 
六、加减分项 
1.加分项：基层党建有关经验做法得到中央、省委领导，市委市政府主要领导肯定性批示一次分别加1分、0.5分、0.5分。基层党建有关经验做法写入中央、省委文件的加 1 分。同一项工作以最高分执行，不重复加分，最高加分不超过5分。【收集查核各地基层党建工作受到领导批示肯定，经验做法写入中央、省委文件的印证材料，并给出相应得分】 
2.减分项：基层党建工作在国家级或省级督查、检查中被指出存在问题，并造成了不良影响的分别扣1分、0.5 分。出现基层党建重大舆情的，扣1分。【由工委收集查核有关印证材料，并扣相应分】
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